Maryland General Service

Informe del Delegado
Marzo de 2026

Introduccion

iBuenos dias a todos! Soy Lori y soy una alcohélica muy agradecida de servir como
su Delegada del Panel 76. Este es mi informe escrito para el Area, y utilizaré una
presentacién de PowerPoint en la Asamblea de Area para resumir su contenido. Ambos
estaran disponibles para la Secretaria y se distribuirdn a nuestra lista de correo
electronico.

Regién Noreste
iNERAASA!

Junto con mas de una docena de personas de Area 29, asisti a la Asamblea de
Servicio Regional del Noreste de Alcohdlicos Anénimos (NERAASA) en Portland,
Maine, el fin de semana del 19 al 21 de febrero. A pesar de una tormenta de nieve que
se aproximaba por la costa, jnuestro contingente estuvo activo y entusiasta asistiendo a
tantas sesiones como pudo! Dirigi una sesion de trabajo junto con Vera F., ex
Fideicomisaria, sobre codmo enviar historias para los proximos folletos para alcohdlicos
Asiaticos/Asiatico-Americanos y Transgénero. Hice conexiones valiosas en todos los
niveles del triangulo de servicio mientras estuve alli, y agradezco a Area 29 el apoyo
economico para asistir.

iNERD!

El fin de semana pasado asisti a la reunién de Delegados Regionales del Noreste
(NERD) en Wilmington, Delaware. Fue una oportunidad increible para conectarme y
aprender de los otros 17 Delegados en la Regién Noreste y escuchar la experiencia de
Delegados de rotaciones pasadas, mientras me preparo para asistir a la Conferencia de
Servicio General el proximo mes.

Las amistades que estoy forjando con los otros Delegados de la Region Noreste y el
Fideicomisario de la Region Noreste haran que la semana de la Conferencia sea mas
fluida y exitosa. Nuevamente, agradezco a Area 29 el apoyo econdmico para asistir.




Permitanme ponerlos al dia sobre las actividades de la Junta de Servicio General
(JSG), AA World Services (AAWS), la Oficina de Servicio General (0OSG), y AA
Grapevine/La Viiia (AAGV/LV) desde nuestra reunién del Comité de Area en febrero.

Junta de Servicio General

| will be referring to the GSO Quarterly Report (GQR) a few times during this report
and | want to encourage everyone to take a look at it, so that you can receive a decent
amount of the same direct information that | am reporting on today. For reasons yet
obscure, it looks like there is not a mechanism to subscribe to it; as Delegate, | am notified
when it is released and will forward it to the mailing list shortly thereafter. You can view
the current and past GQRs at this website: https://www.aa.org/quarterly-reports-from-gso.

The General Service Board, AAWS Board, and AAGV Board all meet over the same
weekend on a quarterly basis. This year, the remaining meetings are scheduled for the
weekends of July 31 and October 30. The members of those Boards are also all present
during the General Service Conference week in late April.

Las actas preliminares de los fines de semana de la Junta generalmente se ponen a
disposicion de los Delegados en unas pocas semanas. El resumen final y oficial para la
Comunidad se publica a través del ITG, algunos meses después del fin de semana de la
Junta en cuestidon, una vez que todo esta finalizado para su distribucion en el siguiente
fin de semana de la Junta.

Pondré a disposicién la informacion de las actas preliminares segun sea necesario, y
daré la bienvenida a cualquier pregunta especifica sobre ellas en cualquier momento.

El Cuarto Trimestre 2025 ITG esta aqui:

e Informe Trimestral de la JSG
o Detalla las actividades de la reunion trimestral de la Junta de
Servicio General del 3 de noviembre de 2025 y otras reuniones del
fin de semana

La Junta de Servicio General tuvo sus reuniones del Primer Trimestre 2026 el fin de
semana del viernes 30 de enero al domingo 1 de febrero. Los aspectos destacados
incluyen:

e Bienvenida a los Nuevos Fideicomisarios Clase B: Cinco nuevos
Fideicomisarios Clase B (no alcoholicos) fueron bienvenidos en la reunion de
la Junta de enero:

e Teddy B.-W. (Oakland, California)

e Jennifer B. (Santa Rosa, California)
e Sherry S. (Curtice, Ohio)

e Susan V. (West Virginia)

e John W. (Nueva York, Nueva York)



https://www.aa.org/quarterly-reports-from-gso
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/F-14_Quarterly_Report_2025_Fourth_Quarter.pdf

¢ Informe Final de la Conferencia de Servicio General: El informe final de
este afo solo estara disponible en version electronica.

Las actividades adicionales de la Junta de Servicio General incluyen:

e Convocatoria de Articulos: hay una convocatoria de historias para dos
nuevos folletos del Comité de Literatura de los Fideicomisarios. La fecha limite
de envio es el 31 de marzo de 2026.

e A.A. para el Alcohdlico Asiatico y Asiatico-Americano
o https://www.aa.org/submit-story-asian-and-asian-american-
alcoholic-alcoholic-pamphlet

e A.A. para el Alcohdlico Transgénero
o https://www.aa.org/submit-story-aa-for-the-transgender-
alcoholic-pamphlet

AA World Services

Gran Libro en Lenguaje Sencillo: Se espera la version de audio en junio de 2026

AAWS Highlights: Diciembre de 2025
o Informacion detallada sobre la actividad de la Junta de AAWS y la OSG

Oficina de Servicio General

¢ Renovaciones de la Oficina de la OSG: Las renovaciones en la Oficina de Servicio
General continuan a buen ritmo; se espera completarlas el 1 de abiril.

e Box 459: La edicion de Invierno 2026 del Box 459 (Noticias y Notas de la Oficina de
Servicio General de A.A.) ya esta disponible. Los temas incluyen historias personales
de los nuevos Fideicomisarios Clase B, una introduccién a un nuevo miembro del
personal de la OSG, una descripcidn de la Asignacion Internacional en la OSG, como
compartir inquietudes sobre plataformas digitales que parecen usar material con
derechos de autor de AA de manera inapropiada, el poder de la 72 Tradicion en el
trabajo de Correcciones, y otros eventos y anuncios.

e Box 459 (Invierno 2026)

e Boletin Acerca de A.A.: el escritorio de CPC en la Oficina de Servicio General ha
publicado el numero de Invierno 2026 de “Acerca de A.A.”. Esta edicién contiene
articulos sobre cdmo los profesionales pueden conectarse con A.A. y los recursos
disponibles para las personas en instalaciones correccionales.

e About A.A. (Invierno 2026)



https://www.aa.org/submit-story-asian-and-asian-american-alcoholic-alcoholic-pamphlet
https://www.aa.org/submit-story-asian-and-asian-american-alcoholic-alcoholic-pamphlet
https://www.aa.org/submit-story-aa-for-the-transgender-alcoholic-pamphlet
https://www.aa.org/submit-story-aa-for-the-transgender-alcoholic-pamphlet
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/AAWS_Highlight_Dec_2025_V1.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/f-36_winter2026.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/f-13_winter2026.pdf

¢ Nuevas Publicaciones Disponibles
e 12 Pasos llustrados: recién rediseiado y estara disponible en un tamafio de
exhibicién de mesa

AA Grapevine/La Viha

e jNuevos Libros!

Gratitud

La Proxima Frontera (Sobriedad Emocional | y II)
Lo Mejor de La Viia

Agenda de grupo La Vina

©)
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e Calendario de Publicaciones y Convocatorias de Historias (en curso): AAGV
actualiza regularmente su calendario editorial y las proximas convocatorias de
historias incluyen:

e 1 de mayo de 2026: Comunidades Remotas: ;Participas en el
servicio de Comunidades Remotas? ¢ Vives lejos de las reuniones de
AA? .. Cuéntanos como te mantienes sobrio.

e 1 de mayo de 2026: jDias Festivos en Sobriedad! Diciembre es una
época del ano ideal para acercarse a los alcohdlicos y ayudar a los
demas. ¢Cuales son las formas en que te mantienes cuerdo y
agradecido durante las fiestas y el Afio Nuevo? ; Cédmo navegas por las
fiestas de temporada y las reuniones familiares?

AA La ViAa también actualiza regularmente su calendario editorial y las proximas
convocatorias de historias incluyen:

e 3 de abril de 2026: La alegria de vivir (La alegria de vivir)
e 30 de julio de 2026: Nuevos

Finanzas

Los numeros preliminares de 2025 estan disponibles de parte de la JSG. Todos
estos numeros se finalizaran y revisaran una vez que se resuelvan los elementos
presupuestarios restantes de la Convencion Internacional. No esperamos ningun cambio
significativo en los numeros, y esperamos que la Convencidn Internacional esté cerca
del punto de equilibrio. Proporcionaré las cifras actualizadas una vez que las reciba. Si
deseas informacion mas detallada sobre cualquiera de los estados financieros de AAWS
o AAGYV, contactame directamente y con gusto te proporcionaré lo que tengo.



https://aaws.widen.net/content/phnymemmwg/pdf/P-55_Twelve_Steps_Illustrated_ONLINE.pdf
https://www.aagrapevine.org/store
https://www.aagrapevine.org/sites/default/files/2025-03/Editorial_Calendar_GV_2025_26.pdf
https://www.aalavina.org/sites/default/files/2026-01/Temas_de_LV_2027_2026.pdf

He elegido enfocarme en algunas areas para este informe: (1) contribuciones, (2)
margen bruto de literatura, (3) gastos operativos y (4) AA Grapevine/La Vifa. Podemos

obtener una buena vision general del estado de nuestras finanzas revisando estas
categorias amplias.

1. Contribuciones

Las contribuciones grupales e individuales tendian a la baja en 2025 hasta un gran
repunte en diciembre. Incluso con ese repunte, no alcanzamos nuestro presupuesto de

$917,000/mes. Esta primera grafica muestra las contribuciones por mes y la linea
presupuestada estatica.

AA GSB - Monthly Member & Group Contributions
2025 (January - December) vs. Original Budget

= Monthly budget (917K|11.0M annual)

$2.00M [ 2025 Jan-Dec (Total: $10.58M)

$1782K
$1.75M

$989K $1007K

$836K $840K
756K $780K $770K $774K

@ @ @ @
S = i o
~ =) N n
a S a =]
= = = =

$713K
$661K $670K

Contributions - Members & Groups (USD)

@
=
w
S
=

$0.25M

$0.00M -

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2. Gross Literature Margin

Nuestra otra fuente principal de ingresos proviene de la venta de literatura, y el mejor
numero final para revisar al respecto es nuestro margen bruto. Este afo teniamos
presupuestado $709,000/mes en margen bruto de literatura, por un total de $8.51

AA GSB - Literature Gross Margin by Month
2025 Actual vs. Original Budget (-12.4% vs. budget)
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millones. Si bien comenzamos el ano con fuerza, las ventas disminuyeron y terminamos
con un déficit de mas de $1 millon.

3. Gastos Operativos

La otra mitad de la ecuacidén presupuestaria son, por supuesto, los gastos. Al revisar
nuestros gastos operativos en 2025, nos mantuvimos muy cerca del presupuesto,
terminando un poco por debajo al final del afio. El aumento de costos en abril, mayo y

junio probablemente se debid, al menos en parte, a la preparacién para la Convencién
Internacional.

AA GSB - Operating Expenses Before Depreciation by Month
2025 Actual vs. Original Budget (-2.3% vs. budget)

= Monthly budget (1581K|18.967M annual)
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4. Grapevine

AAGV/LV tiene su propia junta y presupuesto que esta bajo la supervision de la Junta de
Servicio General. Al revisar las cifras de 2025, podemos ver que Grapevine y La Viha
cada uno aumenté su margen bruto de ventas mientras disminuia 0 mantenia estables
sus costos operativos. Si bien estas publicaciones no generan ganancias, hay una sélida
gestion fiscal dentro del presupuesto establecido por la JSG.

AA Grapevine & La Vina — 2025 Gross Margin and Operating Expenses
Actual vs. Reforecast Budget vs. 2024 Prior Year

Grapevine — Gross Margin Grapevine — Operating Expenses
+7.9% vs. budget | +18.9% vs. prior year +2.4% vs. budget | -11.5% vs. prior year
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Los numeros de La Viha estan aqui; como puedes ver, La Viia se cifie bien a su
presupuesto, pero el presupuesto no contempla que sea autosuficiente.

La Viiia — Gross Margin La Viia — Operating Expenses
+6.5% vs. budget | +63.2% vs. prior year -0.2% vs. budget | -5.4% vs. prior year
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Note: Budget column reflects the mid-year Reforecast Budget (original budget revised at Q3 per GSB Bylaws).

Eventos

o Taller Nacional de Archivos de A.A.
o 10-13 de septiembre de 2026
o Tacoma, Washington

o Taller Nacional de Tecnologia de A.A.
o 11-13 de septiembre de 2026 (Hibrido)
o Concord, California (East Bay)

Actividades del Delegado
Revision de la Agenda y Preparacion para la Conferencia

Como repaso de como se desarrolla todo esto —y para cualquier Delegado futuro
que se pregunte en qué exactamente podria estar metiéndose— aqui esta el momento
en que recibi la informacion sobre la Agenda Final y los comienzos de cédmo trabajamos
para organizarlo todo en Area 29.

e 6 de febrero:
o Cuadricula de Estado PAI (actualizada después de la reunion de la Junta
de enero)

o 15 de febrero:
o Final Agenda
o Programa Preliminar de la Semana de la CSG
o Programa Auxiliar de la Semana de la CSG



https://area72aa.org/naaaw2026/
https://naatw.org/

e 17 de febrero
o Materiales de la Reunion del Comité de Finanzas para la Semana de la
Conferencia

o Antecedentes publicados para:
= Agenda
= Archivos
= Finanzas
= Tratamiento y Accesibilidades

e 18 de febrero
o Antecedentes publicados para:
= CPC

e 19 de febrero
o Antecedentes publicados para:
= Correccionales
= Grapevine
= Fideicomisarios

e 20 de febrero
o Vuelo a Portland para NERAASA
o Antecedentes publicados para:
= Politica y Admisiones
= |nformacion Publica
* Informe y Estatuto

e 25 de febrero
o Reunion de Delegados Pasados para revisar la Agenda Final y
seleccionar temas para los CARCs

Informacion Recibida

Ademas de lo descrito anteriormente, también he recibido lo siguiente (no de
manera exhaustiva, pero casi); si tienes alguna pregunta especifica sobre cualquiera de
estos, por favor enviame un correo electronico a delegate@marylandaa.org.

1/15 Guia Pre-Conferencia

2/3 Encuesta Demografica de la CSG (edad, tiempo de sobriedad)

2/4 Formulario de Reporte de Gastos

2/12 Materiales para la Sesion de Intercambio de la CSG (4 de marzo)

2/13 Informes de las Reuniones de la Junta y Comités de la JSG del T1



mailto:delegate@marylandaa.org

2/13 Comunicacion Avanzada — Planificacion de la Conferencia
2/25 Estados Financieros T4 2025
2/27 Carta Mensual de AAWS
3/3 Informe Mensual de Actividades del Escritorio de IP de AAWS
3/5 Estimaciones de Costos de Proyectos de la CSG
3/12 Revision en rojo de 'Como Opera la Conferencia'
Nuevo Proyecto: Proyecto Concepto 4/Proyecto de Participacion de Grupos

El Concepto Cuatro establece que: “En todos los niveles responsables, debemos
mantener el tradicional ‘Derecho de Participacion,” permitiendo una representacion con
voto en proporcion razonable a la responsabilidad que cada uno debe asumir.” Esto
significa —entre otras cosas— que cada grupo de A.A. tiene el derecho de participar en
la Estructura de Servicio General, aunque ningun grupo esta obligado a hacerlo.

Los objetivos del Proyecto Concepto 4 son:

e Conectar los grupos y reuniones desvinculados con Alcohdlicos
Andénimos en su conjunto

e Fomentar la participacion de los grupos en la Estructura de Servicio
General

e Crear un panorama preciso de la distribucion de los Grupos de AA en
Area 29

jLos datos de divulgacion han sido enviados a los DCM vy los esfuerzos para
mejorar la conexion estan en marchal

Se ha compilado el primer conjunto de datos de toda el area, previos a la
divulgacion, basados en informacion obtenida en febrero de 2026. Aqui esta nuestro
punto de partida, basado en datos preliminares:

Hay un total de 960 reuniones y grupos que se reunen activamente en Area 29.
Para los grupos con multiples reuniones, se cuentan como un solo grupo. De esos 960,
238 (25%) tienen un RSG; 413 (43%) estan registrados con la OSG pero no tienen un
RSG; y 296 (30%) no estan registrados con la OSG en absoluto.




Area 29 (Feb. 2026) Registered w/ GSR

238
Not Registered w/ GSO
296
Registered, no GSR
413
Reuniones/Eventos

2/16 District 1
2/20-2/22 NERAASA (Portland, Maine)
2/25 Past Delegates’ Meeting
2/26 District 29
3/2 MGS Board Meeting
3/4 MGS Panel Meeting
3/8 NERD Meeting
311 District 30
3/13-3/15 NERD Reunion (Wilmington, Delaware)
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3/22

3/28

3/29

3/29

41

414

4/8

4/11

Upcoming

CARC 1 (East Market)

CARC en Espaniol (Frederick)
CARC 3 (Baltimore)

CARC 4 (Hagerstown)

MGS Panel Meeting

CARC 2 (Annapolis)

Remote Communities Meeting

Mini Conference

A partir de la Asamblea de retroalimentacion del 16 de mayo, estoy disponible para
visitar Distritos e Intergrupos y dar un informe de retroalimentaciéon modificado. jPor favor
contactame y pongamonos en el calendario!

Conclusion

Thank you for allowing me to serve. If you have any questions or requests for

additional information, contact me any time at delegate@marylandaa.org.

--En Agradecido Servicio,

Lori McP.

Delegada, Area 29/Panel 76
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